Projekter ved ansøgningsrunden 2009 for personer med handicap.
Unge med handicap i job – ISS
ISS vil gennem projektet tilbyde et tosporet jobforløb for 50-100 unge mellem 18-30 år med handicap eller funktionsnedsættelser. Kandidaterne gennemgår et jobforløb på 3 måneder med mulighed for forlængelse op til 12 måneder. Det er væsentligt, at kandidaterne er motiverede, da en del af forløbet foregår på en arbejdsplads. Kandidaterne visiteres løbene ind i projektet. Målet er at 40 % kommer i job, og 60 % opnår afklaring omkring fremtidige jobmuligheder og/eller uddannelse. 

Jobforløbet har på det ene spor fokus på at indsluse unge handicappede på arbejdsmarkedet, bl.a. gennem virksomhedspraktik. Samtidig vil det andet spor i forløbet fokusere på at udvikle kandidaternes personlige kompetencer, sådan at de er rustet til at komme i job og fastholde jobbet. De to spor kører sideløbende.
Desuden er det et mål i projektet, at den viden og de erfaringer projektet giver, formidles og

forankres både i jobcentrene og i Sammenslutningen af Unge Med Handicap (SUMH). Samtidig skal medarbejdere og ledere inddrages i kandidaternes jobforløb som mentorer. 
Projektforløbet er bygget op omkring et samarbejde med Jobcenter Herlev, Jobcenter Skelbækgade og SUMH
Projektet strækker sig over 2 år og 2 måneder frem til den 31. december 2011. 

Kontaktperson:

Marlene Mikkelsen
E-mail: marlene.mikkelsen@iss.dk
Hvad virker, når unge med et psykisk handicap skal i job? – Marselisborg 
Projektet har den overordnede målsætning at bidrage til at give flere unge med et psykisk handicap bedre mulighed for at få et aktivt arbejdsliv. Endvidere har projektet en målsætning om at nedbringe antallet af unge med psykiske lidelser, der tilkendes førtidspension, samt at skabe større rummelighed på arbejdsmarkedet over for personer med psykiske handicap gennem anvendelsen af målrettede redskaber. 

Projektets overordnede målsætninger opnås gennem fire konkrete projektmål/aktiviteter:

1. Indsamling af nuanceret og dybdegående beskrivelse af indsatser, der har vist sig at fungere i praksis, til skabelsen af de rette rammer for et aktivt arbejdsliv for unge med et psykisk handicap. 

2. Der udvikles og gennemføres kompetenceudvikling for medarbejdere, der arbejder med målgruppen. 

3. Medarbejdere i de deltagende jobcentre og hos den private aktør (Marselisborg) afprøver indsatsen på 150 unge i projektets målgruppe. Min. 60 % placeres ud på private eller offentlige virksomheder. 

4. Der udvikles et Best Practice katalog, som formidles til landets job- og socialcentre, andre aktører og frivillige organisationer. 

Projektet samarbejder med en række jobcentre og SIND. Projektperioden afsluttes den 31. december 2011. 

Kontaktperson:

Marlene Nordestgaard Laursen
E-mail: mnl@marselisborg.org

JobKlubFyn.dk – Nørtoft Trivsel
Projekt JobKlubFyn.dk er rettet mod unge mellem 18 og 30 år med handicap, som er bosat på Fyn eller omkringliggende øer.

Projektets formål er at etablere min. 30 job til unge med handicap og bygger på 5 søjler: hjemmeside, jobklubber, personlig coaching, virksomhedssupport og samfundskontakt. 
1.) Hjemmeside

Via hjemmesiden informeres der om projektet, de unges ønske om at få et job, virksomhedernes sociale ansvar og forskellige samarbejdsrelationer. Siden vil også få tilknyttet en Jobbank, hvor de unge anonymt kan præsentere sig selv og deres job ønsker over for virksomheder. 

2.) Jobklubber

Projektet vil etablere flere lokale jobklubber i Odense, Middelfart, Svendborg og Nyborg. I løbet af projektet er det meningen, at der skal afholdes en række arrangementer i jobklubberne, hvor projektet møder de unge – og i et fælles forum via erfaringsudveksling, klæder dem på til et job på det ordinære arbejdsmarked.

3.) Sparring og Coaching

Projektet vil også tilbyde individuel, personlig sparring og coaching af de unge i forhold til at indtræde på arbejdsmarkedet, samt medvirke til at skabe kontakt til interesserede virksomheder i deres nærområde. 

4.) Virksomhedssupport

Projektets virksomhedssupport vil yde støtte til virksomheder, som vil medvirke til at skabe job for unge med handicap, herunder introduktion, løbende mentorstøtte og kontakt til myndighederne i forbindelse med ansættelsesforhold mv.

5.) Samfundskontakt

Projektet vil også arbejde med samfundskontakten, hvilket vil sige information og oplysning til det omgivende samfund via hjemmesiden, udsendelse af pressemeddelelser og artikler med ”de gode historier” – til inspiration for andre unge.  

Projektet samarbejder med Jobcenter Kerteminde og løber frem til 31. januar 2011. 

Kontaktperson:

Erling Nørtoft
E-mail: erling@noertoft-trivsel.dk

Voksne unge i skizofrenispektret, jobcentrene og arbejdsmarkedet – Strategisk Netværk
Projektet vil kortlægge, hvilke erfaringer voksne unge med en debuterende psykose har med jobcentrene. Det videre sigte er at udvikle en strategi for individuel vejledning, hjælp og støtte til voksne unge i skizofrenispektret i forbindelse med valg af erhverv og jobsøgning såvel som fastholdelse af eksisterende arbejde. 
Projektets målgruppe er 300 patienter i aldersgruppen 18-35 år hos OPUS i region hovedstaden. OPUS er et 2-årigt ambulant behandlingstilbud rettet mod voksne unge med en debuterende psykose.

Projektet arbejder ud fra en hypotese om, at mange af målgruppens patienter har mulighed for, 1) at forblive i arbejde, såfremt de er beskæftigede, 2) får et job eller 3) kommer nærmere til arbejdsmarkedet ved hjælp af relevant rehabilitering, hvis de er ledige. 

På det område mangler der imidlertid handlingsorienterede analyser, som kortlægger patienternes individuelle erfaringer med jobcentrene og deres opfattelse af den vejledning, som de tidligere har fået i forbindelse med såvel jobsøgning, som valg af uddannelse og erhverv i forbindelse med integration på arbejdsmarkedet.  
Projektet gennemføres i perioden december 2009 til juli 2010 i samarbejde med OPUS. 
Kontaktperson:

Søren Carøe

E-mail: sc@strategisk-netvaerk.dk

