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Ofte stillede spgrgsmal

Hvorfor kommer de hele tiden igen
Hver gang, de er kommet | arbejde, sker der et eller andet
— 0g sa star de der igen

Hvorfor glemmer de aftaler — ogsa selvom vi treekker dem i
kontanthjeelp

Virker sanktionerne slet ikke, og hvad skal man sa gare

Det virker som om, de kun kan beskaeftige sig med noget,
der interesserer dem

Er de uansvarlige?
Hvad er der af behandling og hvad er erfaringen hermed?
Hvordan er reglerne omkring stgtte pa arbejdspladsen?

Hvordan spotter man, at en person har ADHD, autisme
eller kognitive vanskeligheder
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Ofte stillede spgrgsmal

Hvilke seerlige hensyn skal man tage, nar man arbejder
med voksne med ADHD og kognitive vanskeligheder?

Hvilke "normale” krav er urimelige / uoverskuelige for disse
mennesker?

Hvad kan man med rimelighed forvente / forlange |
samarbejdet med dem?

Hvordan kommer ADHD til udtryk hos voksne?

Er der behov for seerlig statte ved tilknytning til
arbejdsmarkedet - og hvilken form for stgtte er i givet fald
mest effektiv?

Forekommer det ofte at voksne med udviklingsforstyrrelse
har dobbelt diagnose

Hvad skal man som sagsbehandler veere opmaerksom pa i
kontakten?
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Borgere med kognitive vanskeligheder
- hvem taler vi om

 Medfgdte hjerneskader f.eks. CP

o Kroniske sygdomme f.eks. Sklerose og Parkinsons
« Erhvervede hjerneskader

o Autismespektrumsforstyrrelser

« ADHD

o Udiagnosticeret psykisk skrgbelighed

e 0g mange andre
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Mennesker med adhd m.v.
kan have problemer med

e at overskue arbejdsprocesserne

 at strukturere arbejdet

 hukommelse, opmaerksomhed og koncentration
 selvindsigt og social adfeerd

 atindga i socialt feellesskab, isaer hvis der er tale
om mange personer eller meget uro
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Mennesker saerligt med adhd
kan have styrkesider ved

e ofte at vaere meget energiske — saerligt 1 fornold
til interesseomrader

 at kunne skifte fra en arbejdsopgave til en
anden, nar de far den rette statte
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Inddragelse af borgeren

Veer opmeerksom pa borgerens vanskeligheder
 med eksekutivfunktionerne

 med perception

nar borgeren med adhd inddrages

* | sagsbehandlingen

e ved brug af arbejdsevnemetoden

e ved partshgring
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Problemer med eksekutivfunktionerne

« Eksekutivfunktionen | hjernen varetager
koordinationen af hjerneaktiviteter, der kraeves for at

— opseette mal
— udarbejde planer til at opna disse mal
— organisere udfgrelsen af planerne sa malet nas

e Borgeren med adhd har derfor ofte problemer med
— opmaerksomhed
— overvejelse
— problemlgsning

Vidensnetvaerket www.ingelouv.dik 8
om ADHD og job


http://www.ingelouv.dk

Problemer med perception

Perception er
o opfattelse og bearbejdning gennem sanserne

Borgeren med adhd har derfor ofte problemer med
— overblik

— opfattelse
— koordinering af flere sanseindtryk
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Problemer med eksekutivfunktioner og
perception giver behov for statte til

motivation!

planlaegning

at opseette mal og delmal
guidning i at na malene

at opfatte meddelelser

fa overblik

at “overseette’ abstrakte beskeder
koordinering
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Borger med problemer med
eksekutivfunktioner og perception

kan stgttes ved, at der sikres
« forberedelse
— dagsorden
 tydelige og konkrete beskeder
— undga ironi
— undga “halve seetninger’
— undga indforstaethed
 visualisering
— skriv aftaler ned
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Visuel stgtte

Behgver ikke veere piktogrammer!

Lav forberedelserne skriftligt f.eks.
— brev om tid og sted

— hvem skal deltage

— dagsorden

Oplist undervejs, hvad | taler om

Giv en seddel med hjem med de aftaler, der er
indgaet
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Anvendelse af arbejdsevnemetoden for
borgere med adhd m.v.

Borgeren kan stgttes ved, at man

opfordrer til at tage bisidder med til samtalen
forklarer formalet med metoden

forklarer indholdet

opdeler de 12 elementer | ressourceprofilen
fokuserer pa et enkelt delelement ad gangen

beder borgeren komme med eksempler (pa eget
arbejdsmarkedsperspektiv, pa egen arbejdsevne m.v.)

tager det over flere gange
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Eksempel, Tema 3 om
borgerens eget arbejdsmarkedsperspektiv

e Sparg en borger med ADHD om hans
— arbejdsrelevante gnsker
— praestationsforventninger
— arbejdsidentitet
e 0g svaret kan blive
— Jeg vil tiene 250 kr. | timen
— Jeg kan godt fa arbejde og kan lave stort set alt

— Jeg ved, at jeg kan leve op til det, en arbejdsgiver
vil have - ogsa selvom jeg ikke rigtig har pravet
det far
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Hvad ggr Jobcentret

« Somme tider ma det komme an pa en prgve

e Andre gange kan borgeren motiveres til
— afklarende praktikophold
— nhaermere udredning af stgttebehov

— kursus / forlgb | arbejdspladskultur og
arbejdsidentitet

— egentlig behandling
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Eksempel, Tema 4 om
personlige kompetencer til at kunne indga i
socliale og jobmaessige relationer

e Sparg borgeren om hans
— soclale kompetencer
— omstillingsevne
— Indlaeringsevne
e 0g svaret kan veere, at
— Jeg synes selv, jeg er god til at tale med folk

— Jeg kan godt lide at skifte arbejdsfunktioner — keder
mig og bliver rastlgs, hvis jeg skal lave det samme
hele tiden

— Jeg er normalt begavet og kan godt laere nyt
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Men vaer opmaerksom pa, at

* borgere med adhd har problemer med
— sociale kompetencer
— omstillingsevne
— Iindleeringsevne
e Sparg ind til
— Hvordan...
— Hvornar...
— Hvad sker der sa...

— Hvad ggar du hvis...
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Borgeren, der kommer igen hele tiden...

* Hvis du sparger borgeren med ADHD, om han er
arbejdsmarkedsparat — om han kan patage sig et
arbejde og beholde det, vil han ofte svare
bekraeftende.

« Nar han sa dukker op i Jobcentret igen, kan du
maske spgrge ind til, hvad han gjorde for at

— komme til tiden

— forsta instruktionen

— blive pa arbejdspladsen, selvom noget gik ham
Imod

— m.v.
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...fortsat

...sa Vil svaret maske blive

« Bussen karte ¥2 minut for tidligt — det ma den ikke,
sa det er ikke min skyld, at jeg kom for sent

« De forklarer det sa indviklet, sa det er helt umuligt at
forsta

o Jeg gider (kan?) ikke finde mig I, at nogen taler grimt
til mig — sa gar jeg
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...fortsat

..0g gvelsen | at blive arbejdsmarkedsparat kan
derfor veere

« at finde metoder til at gge selverkendelsen

o at laere at tage ansvar for sig selv og f.eks. sin
bustransport

e at gve social adfeerd og kommunikation

e at gge kendskabet til arbejdsmarkedskultur

e evt. at saette stgtte ind
— pa arbejdspladsen
— ved kursus i selverkendelse, arbejdspladskendskab
— 1 h)emmet efter servicelovens bestemmelser
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Ved behov for stgtte pa arbejdsmarkedet

Arbejdsgiverforpligtelse:

o Seerlig instruktion til arbejdet
o Skaermet plads

« Andre rimelige hensyn

Lov om Aktiv Beskeeftigelsesindsats (LAB)
e Hjeelpemidler 88 76-77
 Mentorordning § 78

Lov om kompensation til handicappede | erhverv
« Personlig assistance 8§ 4-5
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En mentor eller en personlig assistent pa jobbet for en
borger med adhd kan f.eks. have opgaver som at

» skabe overblik I hverdagen ved sammen med
personen med adhd

— at udforme en liste over arbejdsopgavers fordeling pa
daglige, ugentlige eller manedlige funktioner

— at gennemga listen over dagens aktuelle funktioner
ved arbejdsdagens begyndelse

o strukturere arbejdsopgaverne ved at hjeelpe
personen med at opliste den mest hensigtsmaessige
raekkefglge af arbejdsopgaverne ved arbejdsdagens
begyndelse eller Igbende over dagen
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..0Q statte til at

« overskue arbejdsopgaver ved at hjselpe med at
opliste dele af arbejdsopgaverne, sa hele opgaven
lgses

* indleere eller treene nye arbejdsfunktioner, ikke sa
meget den faglige treening men mere det at skifte
rutiner

« veere bindeled til kolleger, sa personen med adhd
forberedes, treenes og guides | nye sociale
sammenhaenge
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Fif | samarbejdet med voksne
med ADHD og kognitive funktioner

Lav konkrete aftaler om indhold / dagsorden for samtalen og
overhold det!

Foresla bisidder, der kan hjeelpe med at huske
Aftal evt. at ringe og paminde ¥z eller 1 time far aftalen
Brug SMS — det er kort, preecist og visuelt

Lav aftaler om f.eks. at markere vigtige brev med et radt maerke,
sa brevet bliver abnet

Veer koncentreret om delelementer | arbejdet med f.eks.
ressourceprofil, sa det bliver overskueligt

Hent oplysninger i kommunen (f.eks. samtaleskemaet, vurdering
af behov for hjeelpemidler m.v.)

Indhent oplysninger fra f.eks. specialleege om diagnose,
prognose og behandling, om evt. dobbeltdiagnoser og
behandling af disse og spgarg konkret om de, | vil vide

Koordiner planen med den sociale handleplane, hvis der er én
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