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· Tværfaglig rådgivning

· Socialfagligt, arbejdsmedicinsk, psykologisk, fysioterapeutisk, ergonomisk

· Udgår fra Arbejdsmedicinsk klinik og Reva Trollesbro, Hillerød

Overskrifter

· Eksempler fra hverdagen

· Diagnose og arbejdsevne

· Stress og depression

· Tværfaglig rådgivning til lægen og dennes patient

· Intervention og resultater

· Hvad skal der til

· Diskussion

Eksempler

· Lægesekretær med depression

· Personalekonsulent med stress

· Socialpædagog med depression

· Lærer med stress/depression

· Sygeplejerske med stress

Diagnoser og arbejdsevne

Diagnoser

· udtrykker det negative: handicappet

· kan bruges i behandlingsøjemed

· Stressdiagnosen kan være passiviserende

· kan blokere for processen

Arbejdsevne

· er forholdet mellem ressourcer og ar-bejdsbelastning/krav

· afhænger af den enkelte persons konkrete arbejdsforhold

· Afhænger af rummeligheden på arbejdspladsen

Stress er en tilstand

· kroppens svar på belastning

· fysiologiske reaktioner

· gør kroppen klar til at yde sit maksimum

· kortvarigt stress kan være stimulerende og udviklende

· langvarigt stress kan medføre sygdom

Depression

Mindst to af følgende symptomer:
- Følelse af nedtrykthed. 
- Markant nedsat lyst/interesser.
- Reduceret energi, svær træthed.

Samt mindst to af følgende:

- Nedsat selvtillid eller selvfølelse.
- Selvbebrejdelser, svær skyldfølelse.
- Tanker om død eller selvmord.
- Tænke- og koncentrationsbesvær.
- Svær indre uro eller modsat: hæmning.
- Søvnforstyrrelser.
- Betydningsfulde ændringer i vægt eller appetit.
Tværfaglig rådgivning til lægen og dennes patient

Et projekt for Arbejdsmarkedsstyrelsen

Er lægerne til at komme i kontakt med?

Hvordan med virksomhederne?

Udgangspunkt

· Besvær med at klare arbejdet

· Være ansat (have en arbejdsplads)

· 164 henvisninger på 1½ år:

· 21% var ikke sygemeldt

· 3/4 var sygemeldt  <= 2 måneder

Projektdeltagerne

· Borgerne: 53 med stress/depression

· Lægerne: 31

· Virksomhederne: 47

· Kommunerne: 16

· Andre parter

Borgerne/de ansatte/patienterne

Alder: 26-61 år

Køn: 79% kvinder 21% mænd

Fag: 39 forskellige

Branche: 49% social og sundhed

Uddannelse: 45% mellem eller lang

År på sidste arbejdsplads: 9 år

Interventionen

· Hurtig igangsætning (uden at vide alt)

· Parallel indsats

· En plan og en tovholder

· Opfølgning

· Rådgivning til/på arbejdspladsen

Resultater 1

Funktion før og efter

Balance: helbred/arbejde?: 85 %

I arbejde: 80 %

- samme arbejde og arbejdsplads 35 %

- ændret arbejde, afdeling 24 %

- nyt arbejde anden arbejdsplads 38 %

