forholdet eller din funktionsnedsættelses omfang, som kan have indflydelse på omfanget af kompensationen.

Yderligere information
Yderligere information om personlig assistance til personer med psykisk funktionsnedsættelse kan du få ved henvendelse på dit lokale jobcenter. 
Du kan også få informationer om personlig assistance ordningen på Specialfunktionen Job og Handicaps hjemmeside: www.bmhandicap.dk. 
De Samvirkende Invalideorganisationers Vidensnetværk kan fra 01.10.2007 yde rådgivning om sammenhængen mellem handicap og beskæftigelse, herunder mulighederne for at benytte personlig assistance ordningen på tlf.: 36 310 320 og e-mail vidensnetvaerket@handicap.dk. 

Informationer om reglerne personlig assistance kan findes i Lov om kompensation til handicappede i erhverv.
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Specialfunktionen Job og Handicap &

De Samvirkende Invalideorganisationer
Denne pjece er udarbejdet til dig, der har en psykisk eller kognitiv funktionsnedsættelse, som påvirker dit arbejdsliv. Her kan du læse kort om reglerne for personlig assistance og vurdere, om det kunne være en mulighed for dig.
Hvem kan få personlig assistance?

Personlig assistance – altså en personlig assistent - kan bevilges til ledige, lønmodtagere og selvstændig erhvervsdrivende med en varig og betydelig psykisk eller kognitiv funktionsnedsættelse. Eksempelvis personer med ADHD, autisme, hjerneskade, udviklingshæmning eller sindslidelser. 
Den personlige assistent kan bevilges, hvis funktionsnedsættelsen resulterer i, at du ikke er i stand til at udføre nogle af de arbejdsfunktioner, som du er ansat eller ansættes til. Den personlige assistent kan kun kompensere for den del af funktionsnedsættelsen, som berører udførelsen af dine arbejdsfunktioner på arbejdspladsen.

Hvilke opgaver kan en personlig assistent 
hjælpe med at løse? 

Den personlige assistent kan hjælpe dig med at skabe rammerne for, at du kan udføre indholdet i dine arbejdsopgaver. Det kan være hjælp til:

· at strukturere og planlægge arbejdsopgaver

· at instruere i og kontrollere arbejdsopgaver

· at huske og at koncentrere sig
· at skabe overblik, sammenhæng og forudsigelighed

· at skabe, forstå og bevare sociale kontakter/relationer på arbejdspladsen

· støttende samtaler

Du skal altså selv kunne udføre det indholdsmæssige i dine arbejdsopgaver.
Hvem er den personlige assistent?

Den personlige assistent er oftest en kollega eller leder ansat på din arbejdsplads, men kan også være en person ude fra, der ansættes et antal timer i virksomheden til at hjælpe dig. Virksomheden får tilskud til lønnen til den personlige assistent.

Det er vigtigt, at du selv er med til at godkende den person, der skal være din personlige assistent, så der er en vis sikkerhed for at samarbejdet mellem dig og din personlige assistent kan foregå tilfredsstillende for alle parter. 
Hvordan får man bevilget en 
personlig assistent?
Det er jobcentret i den kommune du bor i, der kan bevilge dig en personlig assistent. Du skal derfor henvende dig til jobcentret og spørge efter den eller de personer, der administrerer den personlige assistanceordning. 
Jobkonsulenten vil så rådgive dig og udlevere et ansøgningsskema, som du skal udfylde i samarbejde med din arbejdsgiver. Herefter vil jobkonsulenten vurdere, om du er berettiget til en personlig assistent, og hvor mange timer om ugen du har behov for. 

Lønnen til den personlige assistent vil blive udbetalt direkte til ham/hende af virksomheden. Virksomheden får tilskud til lønnen af jobcenteret.
Du skal være opmærksom på, at det er dig og virksomheden du er ansat i, der skal informere jobkonsulenten om ændringer i arbejds-
