Evaluering af pilotprojektet:

”Spastikere og arbejdsmarked”

· for perioden 1. maj 2005 til 1. maj 2006

Spastikerforeningens CP:Center tog marts 2005 initiativ til pilotprojektet ”Spastikere og arbejdsmarked” på baggrund af et forskningsprojekt udført af læge Susan Ishøy Michelsen som led i en Ph.d. afhandling der med al tydelighed viste nødvendigheden af, at udvikle en ny indsatsstrategi med henblik på at lette adgangen til arbejdsmarkedet for spastikere. Susan Ishøy Michelsen forsvarede Ph.d. afhandlingen den 20. marts 2006. 

I projektet blev 819 mennesker med spastisk lammelse født 1965-1978 (alder 21-35 år) sammenlignet med 4406 kontroller, og det viste sig, at kun 29% med spastisk lammelse var i arbejde på almindelige vilkår (sammenlignet med 82% af kontrollerne), og kun 5% var i skåne eller flexjob. Endvidere viste undersøgelsen, at kun 33% med spastisk lammelse havde mere end 7. klasse, og at 70% befandt sig i laveste indkomstgruppering.  


CP:Centret søgte på denne baggrund ”Puljen til udvikling af den sociale indsats på det rummelige arbejdsmarked” § 17. 49. 23. 20. om en bevilling til at gennemføre projektet. Midlerne blev efterfølgende bevilget pr. 1. maj 2006. 

Formålet med projektet har fra starten været at udvikle en ny indsatsstrategi og at sikre, at personer med cerebral parese bevarer eller erhverver tilknytning til arbejdsmarkedet på trods af deres motoriske og/eller kognitive funktionsnedsættelse gennem en helhedsorienteret rådgivning og vejledning. Dette formål synes i høj grad at være blevet indfriet, hvilket fremgår af nedenstående. 

Projektet ”Spastiker og arbejdsmarked” har kørt planmæssigt og har i projektperioden 1. maj 2005 til 1. maj 2006 haft 20 sager. 

Afvigelser i forhold til den i ansøgningens beskrevne metoder har været, at en fravigelse fra et krav om indledende test ved de projektdeltagere, som er blevet ansat i Eksperimentarium i ”Dialog i mørke”. Årsagen til dette var, at projektleder deltog i ansættelsessamtalerne, og det blev på denne baggrund vurderet som uetisk at forlange en testrapport. En af to deltagere, der ikke tidligere er blevet testet, har efterfølgende undervejs i projektet fået tilbud om testning. Den ene tog i mod tilbuddet, og den anden afslog dette. Desuden havde flere deltagere allerede gennemgået en test før projektstart, men mange syntes at have ringe viden og forståelse af testresultaterne. Disse personer har sammen med projektleder gennemgået testresultater og efterfølgende modtaget rådgivning og vejledning på baggrund af denne dokumentation.

Endvidere blev den oprindelige fastsatte telefontid om onsdagen udvidet til mandag til torsdag i tidsrummet 9:30 til 15:30. Baggrunden for denne ændring var, at det hurtigt viste sig, at projektdeltagere havde behov for telefonisk rådgivning og vejledning af projektlederen i større omfang end tidligere antaget. 

Projektet forudsatte 15 mennesker med cerebral parese som deltagere, men der har deltaget 20. Dette skyldes, at projektet har haft nært samarbejde med Experimentariet i forbindelse med særudstillingen ”Dialog i Mørke”, hvor man har søgt at integrere 6 spastikere i 3 forskellige jobfunktioner.
Bortset fra disse afvigelser har projektet forløbet planmæssigt.
Med hensyn til indstilling/henvisning fordeler sagerne sig således:

2 spastikere er henvist til projektet via AF- Storkøbenhavns handicapkonsulenter, 7 spastikere har indvilget i at deltage i projektet i forbindelse med ansættelse i Experimentarium, samt 11 sager hvor spastikere på eget initiativ har henvendt sig til Spastikerforeningen og anmodet om rådgivning og vejledning. 

Opgavemæssigt har der været tale om sager vedrørende, integration, fastholdelse, kombination af fastholdelse og efter/videreuddannelse/kursus, jobsøgning, revalidering, forrevalidering, arbejdsprøvning etc. Opgaverne har således har haft vidt forskellig karakter, hvilket indebærer individuel tilgang. Der er dermed tale om individuelle rådgivnings- og vejledningsprocesser af vidt forskelligt omfang. 

I sagerne er der bevilget kompenserende foranstaltninger i form af:

· Mentor: 5 personer har fået bevilget mentor i 3 måneder i forbindelse med oplæring i ny jobfunktion

· Støtteperson i erhverv(DSI): 1 person har fået bevilget støtteperson i erhverv med henblik på fastholdelse i nuværende stilling og har haft afgørende betydning for at fastholde personen i nuværende stilling. 

· Personlig assistance i erhverv m.v.(AF): 1 person har modtaget personlig assistance i form af læsepædagogisk studiestøtte i forbindelse med kursus; og 1 person har modtaget personlig assistance i forbindelse med opkvalificering i brug af hjælpemidler samt mulighed for personlig assistance til korrekturlæsning.

· 8 personer har fået bevilget hjælpemidler/arbejdsredskab i form af diktafon, relevant pc-software etc.

Flere projektdeltagere kunne have profiteret af ordningen, ”Støtteperson i erhverv m.v.”, men dette har ikke været muligt, idet ordningen på nuværende tidspunkt kun omfatter Århus Amt, Nordjyllands Amt, Frederiksborg Amt og Storkøbenhavn.

Af andre opgaver kan nævnes:

Projektleder cand.psych. Klaus Christensen og handicapkonsulent Kai Lundsteen har løbende afholdt møder, hvor ovennævnte konkrete sager samt forhold af generel relevans for projektet er blevet diskuteret. Derudover har spastikerforeningens direktør, socialrådgiver og projektleder afholdt møder og gennemgået henvendelser og sager.

Mange personer bl.a. socialrådgivere, jobkonsulenter, specialuddannede lærere f.eks. læsepædagoger, arbejdsgivere, kollegaer, pårørende etc. har modtaget individuel rådgivning og vejledning i forbindelse med ovennævnte rådgivnings- og vejledningsforløb.

Ud over ovennævnte rådgivning og vejledningsforløb har projektlederen vejledt afdelingsleder fra ITC Roskilde og efterfølgende holdt foredrag for brugere og medarbejdere på ITC med henblik på at opkvalificere personalets viden om cerebral parese og kompensationsmuligheder for denne gruppe. Projektlederen har været i kontakt med JSV-København, ligeledes med henblik på at udbrede viden om cerebral parese og kompensationsmuligheder.

Projektlederen har desuden formidlet viden om cerebral parese til samtlige AF-handicapkonsulenter, dels ved møde for AF-hancapkonsulenter fra Østdanmark og dels ved handicapkonsulenternes landsmøde. Endelig har projektlederen formidlet resultater og samarbejdet med DSI-projektgruppen vedrørende støtteperson i erhverv med henblik på at udbrede viden om cerebral parese med fokus på at bruge denne lovgivning til at integrere og fastholde spastikere på arbejdsmarkedet.

Endelig skal det nævnes, at mange personer i form af socialrådgivere, jobkonsulenter etc., spastikere og pårørende har modtaget telefonisk rådgivning og vejledning. 

Projektdeltagernes forsørgelsesgrundlag ved projektstart:

8 projektdeltagere var ved projektstart i arbejde på følgende vilkår:

· 1 projektdeltager var ved projektstart ansat på ordinære vilkår uden nogen form for støtte  

       inden for sit fagområde. 

· 2 projektdeltagere med 50% nedsat arbejdsevne arbejdede på fuld tid (35 timer ugentligt) i et fleksjob. 

· 1 projektdeltager, nyuddannet - med en kortere videregående uddannelse - arbejdede på fuld tid med løntilskud inden for sit fag med henblik på ordinær beskæftigelse.

· 1 projektdeltager arbejdede 20 timer ugentligt i job med løntilskud.

· 3 projektdeltagere modtog aktiv offentlig forsørgelse (2 revalidering, 1 forrevalidering).

12 projektdeltagere modtog ved projektstart passiv offentlig forsørgelse fordelt på følgende områder: 

· 1 projektdeltager modtog arbejdsløshedsdagpenge.

· 2 projektdeltagere modtog ledighedsydelse (fleksjob).

· 4 projektdeltagere modtog kontanthjælp.

· 1 projektdeltager modtog sygedagpenge.

· 4 projektdeltagere modtog fortidspension.

Forsørgelsesgrundlag ved projektafslutning:

Projektdeltagere der ikke har ændret status siden projektstart:
· 1 projektdeltager arbejder fortsat på samme arbejdsplads 20 timer ugentligt i job med løntilskud.

· 2 projektdeltagere modtager fortsat aktiv offentlig forsørgelse:1 person modtager fortsat revalideringsydelse i forbindelse med ungdomsuddannelse en ungdomsuddannelse, og 1 modtager fortsat forrevalideringsydelse.

    Projektdeltagere, der modtager passiv offentlig forsørgelse, er fordelt på følgende områder: 

      -1projektdeltager modtager fortsat arbejdsløshedsdagpenge.

      -1 projektdeltager modtager fortsat ledighedsydelse (fleksjob).

      -2 projektdeltagere modtager fortsat kontanthjælp. 

      -1 projektdeltager modtager fortsat sygedagpenge 

      -1 projektdeltager modtager fortsat førtidspension.

Projektdeltagere der har ændret status siden projektstart:

· 1 projektdeltager, som arbejdede på fuld tid på ordinære vilkår ved projektstart, har fundet nyt arbejde på fuld tid og ordinære vilkår udenfor sit fagområde. 

· 2 projektdeltagere med 50% nedsat arbejdsevne arbejder forsat på fuld tid (35 timer ugentligt) i et fleksjob. Den ene person er dog gået ned i tid i men er fortsat ansat i ´samme fleksjob, og den anden har fået nyt fleksjob og arbejder fortsat på fuld tid. 

· 3 projektdeltagere, der tidligere kun modtog fortidspension, har siden januar 2006 været ansat på Experimentarium i job med løntilskud. 

· 1 projektdeltager, der modtog kontanthjælp ved projektstart, har siden januar 2006 været i arbejdsprøvning på Experimentarium med henblik på fleksjob.

· 2 projektdeltagere, der modtog ledighedsydelse (fleksjob) ved projektstart, er nu ansat i et fleksjob på Experimentarium. 

· 1 projektdeltager, nyuddannet med en kortere videregående uddannelse – der ved projektstart arbejdede på fuld tid med løntilskud inden for sit fag med henblik på ordinær beskæftigelse - har opgivet at arbejde på ordinære vilkår og er nu i arbejdsprøvning inden for sit fag med henblik på fleksjob.

· 1 projektdeltager, der modtog aktiv offentlig forsørgelse i form af revalideringsydelse ved projektstart, har opgivet en videregående uddannelse på Københavns Universitet og modtager nu pension.
Som det fremgår af ovenstående er bevillingen til projektet anvendt efter sit formål. Omfanget af de gennemførte aktiviteter - set i forhold til det forudsatte – er kørt planmæssigt, og det skønnes, at forbruget af midler står mål med de opnåede resultater.

Konklusion

Erfaringer fra pilotprojektet ”Spastikere og arbejdsmarkedet” har vist, at det er centralt at give den enkelte projektdeltager mulighed for at udvikle en konstruktiv handicapbevidsthed, der gør det muligt på såvel kort som langt sigt at klare sig på arbejdsmarkedet ud fra en viden om eget funktionsniveau, uden at dette fører til passivitet eller undgåelse af nye udfordringer.

Testning eller gennemgang af tidligere testrapport har vist sig at være helt centrale værktøjer i en bevidstgørelsesproces, hvor spastikeren bliver bevidst om sine muligheder for kompensation. Det har vist sig, at det afgørende i test- eller rådgivnings- og vejledningssituationer i forhold til tests, er, at personen erhverver en personlig viden om sine egne stærke og svage sider. 

Viden om eget funktionsniveau er afgørende for at få fodfæste på arbejdsmarkedet, bl.a. fordi viden om eget funktionsniveau er en betingelse for at kunne bruge de kompenserende ordninger på en konstruktiv måde.

Afdækning i form af kognitive tests, erkendelsen af eget funktionsniveau samt formidling til omgivelserne af den enkeltes kognitive profil har i projektet vist sig at være lige vigtige størrelser.

I projektet har den psykologiske rådgivning og vejledning primært fokuseret på, at den enkelte spastiker på baggrund af dokumentation tilegner sig bedst mulig indsigt i egen funktionsnedsættelse og i følgerne heraf i forhold til konkrete krav på arbejdsmarkedet samt opnår viden om de kompensationsmuligheder, der ligger i gældende lovgivning. Som ved alle handicaps kan processen være smertefuld; men den psykologiske vejledning og støtte bevæger sig primært på det erkendelsesmæssige niveau, og der er således ikke tale om et egentligt terapeutisk forløb.

Specifikke kognitive vanskeligheder er ofte usynlige for omgivelserne, og synliggørelsen af problematikken indebærer ofte, at projektdeltageren må tilegne sig nye strategier til håndtering af situationer, hvor han/hun ellers let kan miste overblikket.

Flere sektorer har desuden behov for mere fokus på de muligheder, lovgivningen giver til mennesker med cerebral parese for at undgå den marginalisering på arbejdsmarkedet. En del af løsningen på dette problem er naturligvis opkvalificering af fagpersoner herunder specialuddannede lærere, arbejdsgivere, kolleger, uddannelsessteder og øvrige nøglepersoner, der er i kontakt med mennesker med cerebral parese, og i den forbindelse er det afgørende, at der etableres smidige samarbejdsrelationer mellem disse nøglepersoner. Psykologen yder i denne sammenhæng bidrag til det udredningsarbejde, der fører til opstilling af handleplaner.

Pilotprojektet har endvidere vist nødvendigheden af en tværfaglig indsats for at mennesker med cerebral parese får mulighed for at blive integreret og fastholdt på arbejdsmarkedet, og i den forbindelse er kompenserende ordninger som ”Personlig assistance i erhverv m.v.” og forsøgsordningen ”Støtteperson i erhverv” afgørende værktøjer for, at dette kan lykkes.

En vidensenhed indenfor området synes påkrævet for at støtte spastikere i at opnå fast tilknytning til arbejdsmarkedet og for at bevare den erhvervede viden.

Perspektiver i forhold til pilotprojektet kunne være at forsøge at udvide perspektivet fra kun at omhandle personer med cerebral parese til andre handicapgrupper med usynlige handicaps, hvor spørgsmålet om afdækning, erkendelse af eget funktionsniveau og formidling også er central. 

Forankring af projektets erhvervede viden kræver ikke blot en formidling af de individuelle resultater af projektet til andre faggrupper, men udviklingsarbejdet bør nødvendigvis fortsætte med henblik på at fastholde og integrere mennesker med cerebral parese i forhold til den kommende strukturreform. 

Det er planlagt at bringe en artikel om projektet i Spastikerforeningens blad, ”Spastikeren” ultimo 2006.

Anne Holm Hansen                                                                    Klaus Christensen

Direktør for Spastikerforeningen                                               Projektleder, Cand. psych. aut.
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