Job & Livsmestring

| denne folder finder du en oversigt over erfaringer fra EU-projektet
"Job & Livsmestring” — et erhvervsrettet projekt for unge. Projektet
fandt sted i et samarbejde mellem Beskeftigelsesafdelingen i Nord-
djurs kommune, CBR-Randers og Arbejdsmarkedscenter Syd og hav-
de som malgruppe unge i alderen 18-30 ar med sociale, psykiske,
kognitive problemer samt problemer med misbrug.

Erfaringer fra projektet viser, at en reekke metoder har serlig god
effekt pa malgruppens ofte komplekse problemstillinger.

Folderen giver nogle anbefalinger til arbejdet med malgruppen.

Gor flere ting ad gangen

De unge i malgruppen keemper ofte med komplekse problemstillin-
ger/udfordringer bade i forhold til arbejdsmarkedet, uorden i de pri-
vate forhold og misbrug og/eller psykisk sygdom. Det betyder, at der
er behov for en indsats pa flere fronter. Eksempelvis at den unge gar
i misbrugsbehandling, samtidig med at der arbejdes pa at fa skabt
styr pa gkonomiske forhold, boligforhold, og at der parallelt hermed
arbejdes pa job og uddannelse.

"Jesper”

Da Jesper starter pa projekt "Job & Livsmestring” er han i gang med
misbrugsbehandling. Jesper har tidligere veeret i behandling, men det
er ikke lykkedes for ham at holde sig ude af misbruget. lfolge Jesper
Skyldtes det, at han samtidig med sin misbrugsbehandling gik hjem-
me, 0g at det var nemt at falde tilbage i misbruget.

Sammen med Jesper beqynder koordinatoren at arbejde med frem-
tidsmdl og han kommer ud i praktik, hvor han ender med at blive
ansat. Sidelobende med dette forlob er han i fortsat behandling.
Behandlingen afsluttedes forst da projektet afsluttes.

Som eksemplet viser, er det virksomt for den unge, at der sidelgben-
de med afvaenningen iveerksaettes andre foranstaltninger sd afveen-
ningen ikke star alene.

Veer teet pa den unge

Relationen til den enkelte unge har afggrende betydning for, om
indsatsen lykkes. Denne relation skal veere kendetegnet ved tillid,
fleksibilitet og engagement.

En deltager i projekt "Job & Livsmestring” formulerer det sdledes:
"Det, der virkede for mig, var, at de gik ind og tipassede sig mine
behov, og pa den made fik min og de anares tillid”.

Det betyder altsd meget for den unge at merke, at kontaktpersonen vil relationen med
den unge og viser dem respekt. At man lytter til dem og er til stede. Det er iser vigtigt i
arbejdet med denne gruppe unge, der er praeget af systemligggrelse og en naermest apa-
tisk holdning til egen livssituation.

En deltager har om projektet udialt; "Jeg folte, at jeg blev taget alvorligt, at der var en
oprigtig interesse — andre jeg har talt med virkede pisseligeglade”.

Da malgruppens problematikker i vid udstreekning medfgrer rod i privatsferen, er det
vigtigt, at medarbejderen kan rumme kaos og samtidig forma at give den unge redskaber
til at fa orden pa sit liv.

Tilgangen skal vaere individuel, da ikke mange i malgruppen — sarligt deltagere med mis-
brugsproblemer — har sveert ved at falge et fastlagt program. Det er derfor ngdvendigt at
vaere fleksibel i forhold til sammenseetningen af gruppeforlgb, samtale og praktik, og at
tilpasse det den enkeltes behov.

Giv viden

| undervisningen af de unge har man anvendt psykoedukation. Det er en metode, der har
en god effekt pa malgruppen, da den @ger den enkeltes forstéelse for og indsigt i, hvad
deres adfeerd medfgrer af reaktioner og konsekvenser - ikke bare for dem selv, men ogsa
for deres omgivelser. Psykoedukation har som malsatning at give den unge viden om
psykiske problemer og adfeerd i forbindelse med deres livssituation. Herunder hvad der
fremkalder problemerne og adfaerden, hvorledes de kan ytre sig, og hvorledes de kan
handteres. Den unge traenes gennem gvelser i at bevidstggre egne reaktioner og adfeerd
og lerer derigennem at handtere sine problemer.

"Thomas”

Thomas har tidligere veeret misbruger og blev sygemeldt med en depression. Derudover
har han ifolge specialleegen en sveert forstyrret personlighedsstruktur med dyssociale
Iraek samt en angsttilstand. Hans angsttilstand har bl.a. medfort, at han har isoleret sig
meget, og har veeret angst for at made andre.

Da Thomas starter I projektet er han meget aktiv og motiveret for at komme videre med
sit liv og uddannelse, og efter 3 maneder er han i leere som elekirikerelev. Men for at kun-
ne varetage et arbejde som elektriker er han nadt tl at leere at handtere sin angst, sa han
kan made kunderne. Som et redskab til at kunne handfere angsten i sddanne situationer
brugtes teaterundervisning. Om denne undervisning forteller Thomas: "Jeg har veeret
glad for teaterundervisningen, hvor vi blev undervist i, hvad man skal gore, nar man kom-
mer ud til en jobsamtale. Det har vaeret godt for mig, der i dag mader kunder hele tiden.
Jeg var meget angst for at mgde nye mennesker, og der har jeq leert lige at spille lid fea-
ler de forste maske 10 minutter, indfil jeg bliver mere afslappet, og vi ligesom begynder
at lzre hinanden bedre at kende’.

Koordinér indsatsen - teet samarbejde med andre instanser

Et teet samarbejde omkring og sammen med den unge har stor betydning for at f& den
unge videre i arbejde eller uddannelse.

For den unge har det stor betydning, at koordinator fungerer som vejleder/bisidder ved
kontakten til forskellige instanser. Det @ger trygheden hos den unge samt giver redskaber
il i fremtiden selv at lase problemer.

Det styrker desuden samarbejdet med andre instanser, der er involveret i den enkelte
unges sag og skaber overblik over den unges situation bade for koordinator, men ogsa
for den unge.
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Handl hurtigt - reagér umiddelbart pa den unges behov

Reagér umiddelbart pa den unges behov. Hvis der for eksempel viser sig behov for en
undersggelse, sd sat den i gang s hurtigt som muligt. Ventetid ger det ofte sveerere at
hjeelpe den unge.

Teet opfelgning og hurtig reaktion kan desuden medvirke til at forhindre, at den unge gen-
tager en handling, der tidligere har givet nederlag eller tilbagefald.

IIM a /'a ”

! "Job & Livsmestring” madte vi Maja, der tidligere tit og ofte havde handlet hals over ho-
ved og gaet i gang med ting, hun alligevel ikke kunne handtere.

Pa et tidspunkt hvor hendes praktik var arrangeret, ville hun pludselig stoppe i projektet,
som falge af at hun havde fdet arbejde et andet sted. Maja havde tidligere stoppet / pro-
Jekter, og hver gang var det endt med nederlag og tilbagefald. Koordinatoren talte derfor
med Maja om at forseette det, de havde sat gang i, og Maja indvilgede. | dag er Maja an-
sat pd sit praktiksted, der nu bade kender Maja og er i stand til at rumme hende.
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